
 

 

 

 

PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA  

 

 

 

 

 

Plan De Acción Facultad de Ingeniería Forestal 
Periodo 01-01-2022 al 30-06-2022 

 
 

 

 

 

OMAR MELO CRUZ 
Decano  

 

 

 

 

 

Auditado por la oficina de desarrollo Institucional ODI. 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE INGENIRÍA FORESTAL 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 

Ibagué, 06 de 2022 

 
 

  



EQUIPO ADMINISTRATIVO DE APOYO 
 

 

Julieth Katherine Monak Patarroyo 

Sandra Mayerli Saavedra Salcedo 

Yenny Alexandra Ramírez Hernández 

María Angélica Molina Urueña 

María Victoria Bustos Céspedes 

Consuelo Arce González 

 
 

 

  



CONTENIDO 
 

 

PRESENTACIÓN 

 

1. EJE DE EXCELENCIA ACADÉMICA 

2. EJE DE COMPROMISO SOCIAL 

3. EJE DE COMPROMISO AMBIENTAL 

4. EJE DE EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA 

 

CONCLUSIONES 

 

  



PRESENTACIÓN 
 

En este informe se muestran los resultados del desarrollo de las acciones contempladas en 

los diferentes planes de trabajo presentados por la Decanatura de la Facultad de Ingeniería 

Forestal y su equipo de trabajo para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de 

junio de 2022. Los resultados muestran el avance a la fecha del plan de acción conforme a 

lo propuesto en el plan de desarrollo y el plan operativo que soportan la planeación 

estratégica prevista para el año 2022 de la Facultad. 

 

 

 

 

 
  



 

1. EJE DE EXCELENCIA ACADÉMICA 

En el eje misional de la excelencia académica se propusieron 11 acciones agrupadas en tres 

programas estratégicos que corresponden al fortalecimiento docente, la modernización curricular 

y a la investigación científica. Para este periodo de evaluación comprendido en los 6 primeros meses 

del año y con corte a 30 de junio de 2022, 5 acciones se encuentran entre el 76 y el 100%, 1 acción 

se encuentra entre el 34 al 75% y 5 acciones se han desarrollado por debajo del 34%. Para este caso, 

el bajo valor en el desarrollo de las acciones obedece a que los procesos se encuentran en la fase 

preparatoria y cuyos resultados se estarían consolidando al final de año en el mes de noviembre. En 

promedio la gestión frente a este eje misional es el 55%, lo cual está acorde con lo proyectado por 

la decanatura. Los valores en el desarrollo de las acciones se visualizan en la figura 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 1. Estado de desarrollo de las acciones relacionadas con el estado de avance del eje 

estratégico Excelencia Académica en el plan de acción de la Facultad de Ingeniería Forestal. 

Periodo comprendido entre 01 de enero al 30 de junio de 2022.  

 

 



2. EJE DE COMPROMISO SOCIAL 

 

El eje misional del compromiso social se propusieron 3 acciones agrupadas en tres programas 

estratégicos que corresponden al desarrollo humano, la proyección social y el programa de 

graduados. Para este periodo de evaluación comprendido en los 6 primeros meses del año y con 

corte al 30 de junio de 2022, todas las acciones proyectadas ya han alcanzado el 100% de ejecución. 

(Figura 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 2. Estado de desarrollo de las acciones relacionadas con el estado de avance del eje 

estratégico Compromiso Social en el plan de acción de la Facultad de Ingeniería Forestal. Periodo 

comprendido entre 01 de enero al 30 de junio de 2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. EJE DE COMPROMISO AMBIENTAL 

En el eje misional del compromiso ambiental se propusieron 3 acciones agrupadas en dos 

programas estratégicos que corresponden a Universidad territorio verde y el programa 

hacia un Tolima sostenible. Para este periodo de evaluación comprendido en los 6 primeros 

meses del año con corte a 30 de junio de 2022, dos acciones se encuentran por debajo del 

34% (Desarrollar talleres de formación ambiental en la comunidad académica de la FIF y 

Socializar la propuesta de la política ambiental a la comunidad académica de la FIF), estos 

bajos valores en el desarrollo de las acciones obedecen a que se tiene proyectado 

consolidad los resultados en el último trimestre del año hacia finales de noviembre. Una 

acción se ha desarrollado completamente (100%), la cual corresponde a colaborar y 

acompañar las iniciativas de participación de las comunidades en temas ambientales. Los 

resultados de este je se visualizan en la figura 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 3. Estado de desarrollo de las acciones relacionadas con el estado de avance del eje 

estratégico Compromiso Ambiental en el plan de acción de la Facultad de Ingeniería Forestal. 

Periodo comprendido entre 01 de enero al 30 de junio de 2022.  

 

 

 

 

 

 



4. EJE DE EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA 

En el eje misional del Eficiencia y transparencia administrativa se propusieron 2 acciones agrupadas 

en dos programas estratégicos que corresponden al modelo integrado de planeación y gestión, 

junto con el programa de modernización institucional. Para este periodo de evaluación 

comprendido en los 6 primeros meses del año 2022, una acción se encuentra entre el 76 y el 100% 

(Gestionar el mantenimiento de la infraestructura física y tecnológica para que esté actualizada y 

funcionando) y una acción menor al 33% (Elaborar el proyecto de infraestructura de investigación y 

académica). Se espera incrementar el valor de esta accionar al final el cuarto trimestre del año. En 

promedio la gestión frente a este eje misional es del 50%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 4. Estado de desarrollo de las acciones relacionadas con el estado de avance del eje 

estratégico Eficiencia y Transparencia Administrativa en el plan de acción de la Facultad de 

Ingeniería Forestal. Periodo comprendido entre 01 de enero al 30 de junio de 2022.  

 

 

  



CONCLUSIONES 
 

 

Para el periodo de evaluación comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2022 los cuatro 

ejes principales en los cuales se han soportado la planeación estratégica de la Facultad, han tenido 

avances diferenciales debido a las dinámicas propias de los procesos académicos, sociales y 

administrativos de la Universidad de Tolima. Sin embargo, al alcanzar en promedio un valor del 

59,5% vislumbra el cumplimiento exitoso de las metas que se encuentran en bajo valor para los dos 

trimestres restantes del año, sobre las cuales se direccionaran los esfuerzos operativos de recurso 

humano de la Facultad. 
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